
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●​ Descripció del camp de treball 

 

El Camp de Treball de Gerri de la Sal ofereix una experiència transformadora al cor del Pallars Sobirà, en 
ple Pirineu. Un entorn privilegiat que esdevé el marc ideal per compartir vivències, descobrir el territori i 
participar activament en la vida comunitària. 

Al llarg del camp, combinarem tasques de millora d’espais naturals i patrimonials amb activitats de 
convivència i temps de lleure. L’objectiu és fomentar el respecte pel medi ambient, el vincle amb l’entorn i la 
cooperació entre joves, tot contribuint al benestar de la comunitat local. 

A més del treball tècnic, les jornades es complementaran amb tallers, dinàmiques, excursions i activitats 
lúdiques que afavoriran la cohesió del grup i el gaudi compartit del temps lliure. El camp és també una 
oportunitat per conèixer la riquesa cultural i paisatgística del Pallars, un territori amb molta història, 
tradicions vives i un fort arrelament comunitari. 

Una experiència per créixer personalment, fer noves amistats i connectar amb l’essència del món rural 
pirinenc 

 
  

●​ Entitat gestora 
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Cooperativa de lleure Quàlia és una cooperativa de treball associat especialitzada en l’àmbit del lleure i 

l’educació. Apostem per una organització cooperativista sense ànim de lucre, d’economia i iniciativa social, 

com a proposta alternativa al model econòmic actual. Oferim serveis a persones, famílies, entitats, escoles 

i administracions que se sentin identificades amb els valors del nostre projecte. Quàlia és una cooperativa 

d’iniciativa social perquè té com a objectiu, afavorir la satisfacció de necessitats socials no suficientment 

ateses pel mercat i l’Estat, i d’acord amb la llei opta per la seva consideració d’entitat sense ànim de lucre. 

 1.  ​ Fer del lleure i l’educació un 
mitjà per la transformació social a 
través de l’apoderament i la 
participació comunitària, atenent a 
la diversitat i treballant per la 
inclusió. 
 
2.  ​ Oferir una alternativa de 
lleure i alimentació de proximitat, 
personalitzada i adaptada a les 
escoles. 
 
3.  ​ Fomentar el treball en xarxa 
al territori. 
 
4.  ​ Fomentar la convivència i el 
respecte vers les persones amb 
diversitat funcional i salut mental. 

 

A Quàlia no entenem l’educació no formal com aquella on distreure’t per passar el temps. Per a nosaltres va 

molt més enllà. És un espai d’educació en valors, un temps de creixement personal, de socialització, creatiu, 

d’aprenentatge i sobretot divertit. El valors socials que ens defineixen i marquen el nostre model organitzatiu 

de l’entitat son els següents: 

 

Els objectius del marc es distribueixen segons 5 eixos d'actuació: 

1.​ Vetllar pel benestar de les persones i capacitant-les perquè facin realitat els seus somnis i desitjos. 
2.​ Establir col·laboracions i aliances compartint el coneixement i treballant en xarxa per un territori 

més compromès. 
3.​ Apostat per la innovació al servei de les persones, amb mentalitat emprenedora i buscant la 

millora i eficiència en els nostres serveis. 
4.​ Promoure l’economia social amb la prestació de serveis oberts a la ciutadania i gestionant els 

nostres recursos per generar un millor impacte social. 
5.​ Esdevenint una entitat socialment responsable que incorpori la reflexió en la ètica en la seva 

tasca diària; preocupada per l’impacte mediambiental i apostant per la participació i en la 

transparència. 
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●​ Municipi on es desenvolupa el camp de treball 
 

Gerri de la Sal és la vila que fa de cap del terme municipal de Baix Pallars, a la comarca del Pallars 

Sobirà. A més, és el nom del municipi aprovat el 1980 per la Generalitat de Catalunya. 

Formava un municipi independent, creat el 1812, al qual el 1969 li foren agregats els termes municipals de 

Peramea, Baén i Montcortès de Pallars. Aleshores va adoptar l'artificiós nom oficial de Baix Pallars. L'antic 

terme incloïa també els pobles de Bresca i Enseu. 

Està situada a la vall de la Noguera Pallaresa, en un petit eixamplament de la seva vall entre els congosts 

d'Arboló i Collegats. Hi abunden les pinedes i rouredes, enmig d'un paratge no tan rocós com el veí 

congost de Collegats, però que ja comença a anunciar la força de la roca vertical. Gerri de la Sal és a la 

dreta del riu esmentat, enmig de les saleres que han donat nom a la vila, i que temps enrere permeteren 

que fos una autèntica potència econòmica gràcies al comerç de la sal. 

 

●​ Descripció de la feina tècnica 

La tasca tècnica principal del camp es durà a terme en col·laboració amb l’Associació Colònia Sant Eloi, 
una entitat arrelada al territori que treballa per la conservació del paisatge i la memòria històrica local. 
L’objectiu de la intervenció serà la millora i conservació dels espais naturals que envolten la colònia i el 
nucli de Gerri de la Sal, contribuint a la preservació d’un entorn d’alt valor ecològic i cultural. 

Les accions tècniques inclouran el manteniment i senyalització de camins tradicionals, que connecten 
diferents punts d’interès natural i patrimonial, facilitant-ne l’accessibilitat i la seguretat. També es durà a 
terme la neteja i desbrossament selectiu d’entorns forestals, per afavorir la biodiversitat i reduir el risc 
d’incendis. Paral·lelament, es realitzaran petites millores ambientals, com la retirada de residus, la 
reconstrucció d’elements de pedra seca i l’adequació de punts de descans o observació. 

Aquestes tasques es plantegen com una eina d’aprenentatge pràctic, amb l’acompanyament de persones 
expertes que introduiran els i les joves en les tècniques de treball manual, la interpretació del paisatge i la 
gestió sostenible del medi natural. A través d’aquestes intervencions, els participants contribuiran 
activament a la posada en valor del territori i al seu ús social i comunitari. 

 

Horari de treball 
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L'horari model de treball serà el següent els dies laborables, (els caps de setmana segons les sortides, 
també és deixarà dormir fins les 9h-10h): 
 
08:00h Llevar-se / esmorzar 
09:00h Organització dels grups de treball i de les tasques a fer. Sortida cap al Camp de Treball. 
14:00h Recollida 
14:10h Dutxes 
14:30h Dinar 
16:00h Migdiada / temps lliure 
18:00h Taller / Activitats complementen grup o en petit grup 
20:45h Sopar 
22:00h Vetllada per a tot el grup 
00:00h Descans i Dormir 

 

●​ Activitats complementàries i de temps de lleure 
 

●​ KEEP CALM: Diversitat i salut mental: tenim tres d’experiència en fer sessions als centres ed 
 

●​ Edifici de la Casa de la Sal o Alfolí. Antic magatzem dins el nucli urbà 

●​ Activitats esportives: futbol, bàsquet, tennis, etc.   
●​ Església de Santa Maria de Gerri. Monestir benedictí, que conserva una imatge romànica de la Mare 

de Déu. 

●​ Ermita de la Mare de Déu d'Arboló 

●​ Les salines 

●​ Caminades per l’entorn 

●​ Antic molí fariner i central hidroelèctrica 

 

 

 

 

●​ Organització interna 
El camp de treball constarà d’un primer dia de presentació, coneixença d’Agramunt i de la 

cooperativa de lleure Quàlia, de l’entorn més proper i de les zones d’allotjament i activitats. També 

algunes activitats de coneixença per trencar el gel entre els diferents participants. Durant els primers 

dies, l’objectiu serà fer la cohesió necessària amb el grup per al correcte desenvolupament dels 

objectius i del mateix camp de treball. El camp de treball funciona a partir de diferents grups de 
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serveis. Aquests grups seran rotatius i s’encarregaran del bon funcionament del camp. Els 

participants estaran dividits en 2/3 grups, els quals hauran de vetllar pel funcionament del servei que 

tindran assignat aquell dia. Distingirem els següents: serveis d'intendència, neteja i manteniment de 

les instal·lacions i desenvolupament de les vetllades o els jocs de nit i organització del treball tècnic. 

 

Vessant tècnica: Els responsables de dirigir i coordinar la feina tècnica seran tècnics experts en 

arquitectura amb el suport dels estudiants del projecte VIBRA d’ETSAV. Aquesta part és molt 

important i ens agrada destacar-la ja que com a joves respondran a l’autodeterminació, autogestió 

etc.. el fet d’assumir unes responsabilitats i participar directament de la presa de decisions d’igual a 

igual amb l’educador els fa sortir de la mirada adulta per prendre partit i ser responsable de la decisió 

i el treball a realitzar. 

 

Vessant de lleure: La segona vessant està enfocada a activitats més de lleure, culturals i de 

coneixença del territori. Això ens proporcionarà un aprenentatge continuat dels temes naturals i 

personals mitjançant el treball (matins) i aprenentatge personal mitjançant l’educació en el lleure 

(tardes i nits). Amb moltes de les activitat es treballa la inclusió dins del poble que ens acull i és per 

això que buscarem totes les sinergies possibles dins de la població i/o el territori que ens acull. 

 

●​ A tenir en compte per les persones amb necessitats específiques 
 
L’allotjament NO és accessible per a persones amb mobilitat reduïda. Especifiqueu-ne 
els motius: El local té diferents impediments que no el fan accessible per persones amb mobilitat 
 
En aquest cas, l’allotjament SI és accessible, per a persones amb mobilitat reduïda 
 
Les activitats del camp SI són accessibles per a persones amb mobilitat reduïda 

 

●​ Devolució de la quota 
 
 
 
 
 
 
 

●​ Material necessari 
​
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●​ Una muda de recanvi per a cada dia (portar-ne almenys dues d’hivern) 

●​ Sac de dormir gruixut 

●​ Màrfega o aïllant 

●​ Material d’higiene i cura personal. 
●​ Calçat adequat (botes de muntanya i sabates esportives) 

●​ Motxilla petita per anar d’excursió 

●​ Llanterna 

●​ Cantimplora 

●​ Banyador, tovallola i xancletes 

●​ Paravents i abric gruixut 

●​ Gorra o quelcom similar 

●​ Pijames d'estiu 

●​ Podeu portar: instruments, material per escriure i pintar 

●​ No us faran falta: gaires diners, ni menjar, ni mòbil o iPads o similar... 

●​ Crema de protecció solar 

●​ Crema per després del sol 
 

●​ Documentació necessària  
 
 
 
 
 
 

●​ Ús de dispositius mòbils 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

●​ Assegurança 
​
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●​ Allotjament 
 

Lloc: Casa de Colònies Sant Eloi 

Tipus d’allotjament: Casa de colònies 

Espai d’higiene personal: Els mateixos que la casa de colònies 

●​ Punt de trobada 
El punt de trobada serà el dia 2 d’agost a les 12:00h davant de la casa de colònies Sant Eloi 
https://maps.app.goo.gl/D2z2hRWuAn91Un2X9  

 

●​ Contactes i emergència previs al camp de treball  
 

 

Persones de contacte: Telèfons: Correus electrònics: 

Toni Domingo 686418869 
973788309 

  toni@lleurequalia.cat 

Lluís Nadal 686418869  lluis@lleurequalia.cat 

Per a més informació i inscripcions: lleurequalia.cat  

 
 
●​ Com arribar-hi 
 

 
        El transport és a càrrec de la persona participant 
 

 

 Tren    
No hi ha parada de tren 

 

 Bus 
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Des de Barcelona: Hi ha un bus que surt de Barcelona a les 9h i arriba a Gerri de la Sal 

a les 13:26h 

Des de Llleida: els dos busos que van a Gerri de la Sal des de Lleida surten de nit 

Cal consultar la pàgina web per veure els horaris: 

https://www.alsa.es/ca/horaris-dels-autobusos  

 Cotxe 
Des de Barcelona: Cal agafar la A-2 fins arribar a Cervera, després cal desviar-se per la 

L-303 fins arribar a Agramunt i agafar la C-14. En arribat a Artesa de Segre, cal anar per 

la L-512 fins a trobar-se amb la C-1412b fins a Tremp, on cal agafar la C-13 fins arribar a 

la Pobla de Segur on cal anar per la N-260 fins arribar a Gerri de la Sal 

Des de Lleida: Cal agafar la C-12 i després la C-13 direcció Tremp, segueix per la C-13 

fins arribar a la sortida de l’Eix Pirinenc N-260 fins arribar a Gerri de la Sal 

 

 
 

       

●​ Contactes i emergència durant el camp de treball 

Persones de contacte: Telèfons: Correus electrònics: 

Toni Domingo 686418869 

973788309 

toni@lleurequalia.cat 

Lluís Nadal       686418869 lluis@lleurequalia.cat 
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●​ Compromisos de la persona participant  
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